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1  Bakgrund

LogPoint Business Network, LBN, dr det féretagarnitverk som ér aktivt inom LogPoint.
Alla foretag som finns pa omradet ar vialkomna att ga med 1 natverket. Ett natverk for
medlemmar med syfte att utvaxla kunskap och paverka, utvecklas och vixa. Man drar nytta
av den kunskap och variation som finns bland foretagen pa omradet.

1.1 Workshop

LogPoint Business Network (LBN) har arbetat utifran olika arbetsomriden sedan
workshopen pa Hooks Herrgard (17 maj 2019). Utifran den listan som arbetades fram,
”Arbetsomraden med action”, har LBN haft fokus pa Attraktivt natverk, Attraktivt
arbetsomrade och Infrastruktur. Attraktivt arbetsomrade delades upp i pendling, service
och trygghet.

Foljande omraden och aktiviteter dr en sammanslagning av de tidigare omrddena och
aktiviteterna samt nya aktiviteter som uppkommit bade innan och under workshop 9 juni
2022. Utifran den bild vi da fick, gjordes en prioritering, vi funderade pa hur och nir det ar
limpligt och vem som ansvarar for vad.

Malet med workshopen var att komma fram till en realistisk och spannande plan for att
starka badde omradets och LBNs attraktivitet.

Kapitel 3 innehaller det vi arbetat med den senaste tiden, ”Detta har hint”.

2  Prioriterade omraden och innehall

Nedan en sammanstallning 6ver indelade och prioriterade omraden. Féreningens
grundliggande adminstrativa delar — "Hygienfaktorerna” tas vid sidan om prioriteringen, da
det ar aktiviteter som maste fungera for att féreningen ska fungera.

2.1 Hygienfaktorer

Planering, medlemsregister, agenda, protokoll, ekonomi — fakturor resp budget,
valberedning, arsméte, sociala medier, kommunikation med medlemmar. Forum f6r
kommunikation t ex vi behover personal, tillfilligt lager, form anslagswebb.
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2.2 Infrastruktur

Tryggt och sikert (cykel & ging, belysning), sikerstalla att infrastrukturen dr i synk med
behovet, parkering av lastbilar, kombiterminal. Samlastning, google (hitta ritt), alternativ,
riddningstjinst — responstid, autonoma fordon, kombiterminal, lastbilsparkering — nu,
tillfallig 16sning, permanent, bevakning — felparkering, nedskripning, toaletter, mer gods pa

jarnvig, jarnvigslosningar, banavgifter, Skyltning/anvisningar, genomtinkt skyltning

Skyltning

Tydligare skyltning och vigledning inom LogPoint. Hir kan féreningen vara en del 1 dialog
med Jonkoépings kommun, Riaddningstjanst och Trafikverket for att sdkerstilla flodet av
trafiken. Féreningen efterstrivar gemensamma riktlinjer f6r samtliga kommunens logistik

och industriomraden.

Hir kan respektive foretag sikerstilla sina egna koordinater via Google for att enklare hitta.

Vagar till och fran LogPoint

Langsiktig planering for vigar till och fran LogPoint. Féra dialog med Jonkopings
kommuns 6versiktsplanering och vicka nya mojliga 16sningar, t ex ny strickning av vag
mellan Hedenstorp och Torsvik.

2.3  Attraktivt arbetsomrade — Service

Sparkeyklar, blodbuss, hotell, vardcentral, restauranger. Mataffir, LogPoint Center, Dagis,
tvitt — arbeteskldder, privata klader, fastighetsskotare (alltiallo) — snickeri, smide, laddplats —

allmin.

2.4  Attraktivt arbetsomrade - Pendling

Cykel, samakning, buss. Bussterminal (storre perspektiv), boende - slippa pendla,
cykelavstind, skiftesshema samordning, trafiksituation, snabbtdg persontrafik pd jarnvig,
energipriser (bensin/diesel), E4 genom staden — tva nivéer, bygea dick for genomfart,
genomfart Tenhult.

For att skapa ett attraktivt arbetsomrade arbetar LBN med att sprida kunskap och
information om vad foretagen inom LogPoint kan gbra f6r att stimulera till hallbar

pendling.

LBN ska st6tta hallbar pendling genom att informera och sprida information om hur
foretagen kan paverka for en hallbarare pendling. Foretagen kan paverka sin attraktivitet
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genom att visa att de bryr sig om hur de anstillda kan ta sig till arbetet pa ett mer hallbart
satt.

2.5 Attraktiva arbetsgivare

Rekrytering, utbildning, kompetensforsorjning (yrkestrainee), jobbmissa (studiebesék med
fokus pa rekrytering), gemensamma utbildningar, bemanningspool, Torsviksdagen
Arbetsledarnitverk, karridrutveckling — byta jobb, JU, massa inom LogPoint, LogPoint

Bowling Leage, personalfordelning, sisongsvarianter.

2.6 Samverkansorganisationer — andra utvecklingsprojekt

Handelskammaren, logistiknatverk JU, godstransportradet, andra féretagarnitverk,
Energikontoret. Lokal brandkar, utbildningar — lastbilschaufférer o truckforare, se lista pa
samverkansorganisationer, ansvariga for respektive org, integration — Stigamo (norra och

s6dra), jarnvagslosningar (Trafikverket)

Omstallning till hallbara verksamheter

Nya drivmedel, fordon och framtida energibehov. CSR, hillbar utveckling, olika stéd,

toaletter, vitgas, samordning av transporter.

solceller - investeringsstod, tjidnsteerbjudanden av foretag, raidgivning, ladda lastbilar, byta

batteri, tjansteerbjudanden, materialatervinning — méjligheter, info, infra.

3 Detta har hant

Nedan beskriver vi det féreningen har varit med och arbetat for.

3.1 Hygienfaktorer

LBN har under 2022 sikerstallt struktur f6r dokumentation och handlingsplaner 2023 pa
webbplatsen.

3.2 Attraktiva arbetsgivare

Det omradet som fick flest fokus juni 2022 var ”Attraktiva arbetsgivare” och en
ptioritering for det gjordes utifrin aktiviteten Jobbmissa/studiebesok. Forsta steget var att
samla thop de som ville och kunde arbeta med detta omrade. Vidare dialog skedde med
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Arbetsférmedlingen och de aktorer som initierat aktiviteten/erna for att hitta en realistisk
plan f6r denna aktivitet.

En jobbmissa pa rull, i samverkan med arbetsformedlingen och KROM-foretag, diskuteras
och en forsta test genomférdes i borjan av 2023.

Jobbmissan diskuterades och landade i ett forsok tillsammans med nagra av foretagen. Da

det var fa foretag som nappade ligger vi idén vilande.

3.3 Attraktivt arbetsomrade - Pendling

Det har gjorts en resevaneutredning dir det tydligt visar att det finns anstillda som skulle
vilja ta sig till arbetsplatsen pa ett mer hallbart sitt. Mdnga tar idag bilen, en del samaker, ett
fatal tar cykel eller aker kollektivt. Elcykeln gor att du kan pendla en lingre stricka.

LBN och nagra foretag inom LogPoint har deltagit i projekt ATTRACT.

3.4 Infrastruktur - Tryggt & sékert

En kartligegning och prioritering ar gjord i samverkan med Jénkopings kommun under
ledning av SMUAB och arbete pabérjat och vissa delar ar klara. Soffvigen har justerats for
en tryggare framfart for bade personbilar och lastbilar. P4 Byravigen diskuteras sakrare
cykel och gangvig till och fran Mébelvigen. Stolsvigen har ingen separerad gang och
cykelvig fran bussterminalen till Mobelvigen, en prioriterad aktivitet. Sammankopplad
gang och cykelvig mellan Hyltena och Stigamo planeras genomforas av Jonkopings

kommun.

Soffvigen och Byravigen har justerats. Soffvigen for sikrare infart till kombiterminal och

Byravigen for sikrare gang, cykel och kollektivtrafik.

3.5 Omstallning till hallbara verksamheter

Under coronatider har LBN genomfért flera digitala kunskapshéjande och
nitverksbildande insatser.

Tema pa dessa moéten har varit “Fossilfria brinslen och elektrifiering med lokalt fokus”
(mars 2021), ”Hallbar logistik tillsammans inom LogPoint — Jonképing” (april 2022) och
”Vitgas pa viag” (oktober 2022), tillsammans med Energikontoret, Jénképing Energi,
Jonkoping Niringslivsavdelning och S6édra Munksjon Utvecklings AB.
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